Bilaga 5 Avtal och policy for fadder tillhérande Faddergruppen,
for Studentkaren i Sundsvalls introduktionsperiod

Faststélld av SKS 2024-04.

Inledning

Denna policy ar framtagen av Studentkdren i Sundsvall vid Mittuniversitetet. Den
innefattar riktlinjer foér hur insparken vid Mittuniversitetets campus i Sundsvall ska
genomforas. Insparken ar de forsta tva veckorna pa hostterminen.

Att borja studera vid ett universitet ar for manga ett stort steg ut i det ok&nda och darfor
ar det extra viktigt att de far ett bra bemétande med trygghet och acceptans som grund.
Det &r oavsett individens kon, etnicitet, sexuell 1&4ggning, funktionsnedsattning, religion
eller annan trosuppfattning, konsidentitet eller kdnsuttryck som gér oss manniskor till
unika individer. Det ska vara roligt och spannande att borja studera. Sa insparken ska ge
en positiv kdnsla och roliga minnen. Studentlivet i Sundsvall &r litet, och varje enskild
individ som valjer att engagera sig ar vard att varna om.

Syfte och mal

Insparken &r till fér de nya studenterna. Deras intresse ska alltid s&ttas i forsta hand, alla
ska f4 vara med pa sina villkor. Insparken ska vara en positiv upplevelse for alla
deltagare. Insparken ska ge de nya studenterna ett bra forsta intryck av bade
Mittuniversitetet, Sundsvall och studentlivet.

Under insparken ska de nya studenterna ges mgjlighet att lara kdnna varandra och sin
omgivning pa campus och i staden. Insparken ska vara ett satt att sammansvetsa och
starka en grupp manniskor som kommer att spendera de kommande aren tillsammans.
De nya studenterna ska fa information om studentkaren och dess samarbetsfoéreningar,
samt oOvrig information som de kan ha nytta av under sin studietid. Det har ska ge
studenterna en bra studiestart.



Arbetspass

For att vi ska kunna ha en bra introduktionsperiod sd maste vi ha arbetskraft och
engagemang. Generaler och Generalmajorer, tillsammans med faddrarna, ar kuggarna i
det stora hjul som &r insparken, detta galler allt fran planering till genomférande.

Som fadder kommer du att tilldelas ett antal arbetspass. Antalet arbetspass avgors av
hur manga faddrar som finns till férfogande under varje inspark. Samverkansgruppen
tilsammans med SKS &r ansvariga for att 1agga ett schema. | schemat ska det tydligt
framga nar varje fadder har ett arbetspass, samt vilket ansvarsomrade de har den
aktuella dagen.

Om en fadder ej har mgjlighet att nérvara under sitt tilldelade arbetspass ar det dennes
egna ansvar att I6sa en erséttare. Om faddrar byter arbetspass med varandra sa maste
detta meddelas till SKS presidium, alternativt Generalmajorerna. Om en erséttare inte
kan |0sas sa ar faddern obligerad att genomfora sitt tilldelade arbetspass.

De arbetspass som en fadder kan tilldelas ar foljande:

Volontér pa dagsevent

Nar du ar schemalagd som volontdr pa dagsevent borjar ditt pass 30 minuter innan
starttiden for eventet. Det aligger faddern att halla koll pa schemat for dagen. Passet
slutar efter att eventet ar klart, omradet ar stddat och prylar ar tillbaka i sina respektive
forrad. Under ett tilldelat dagspass ar du tillaten att konsumera alkohol sa lange du kan
utféra ditt uppdrag och det sker i mattlig méangd. Det ar dock inte tillatet att dricka nar
man star och grillar eller skéter kassan. Som volontéar far man en gratis hamburgare
under dagseventet.

Arbetsuppgifter bestar av: att hjalpa till att packa i och ur slépet, skota grillen, skota
kassan, stdda under och efter dagseventet samt plocka pant

Volontar pa Grénborg

Nar du ar schemalagd som volontdar pa Groénborg borjar ditt pass innan Grénborg
Oppnar for kvallen. Vanligtvis brukar detta innebédra att passet bérjar runt kl. 21:00.
Passet brukar borja med att personalen pa Grénborg ger en kort genomgang av de
ansvarsomraden som aligger volontérerna. Passet slutar efter att Gronborg stangt kl.



02:00. Nar Grénborg har stangt hjalper man dem med eventuell stadning. Man kan ga
hem nar personalen pa Grénborg ger klartecken. Nar man ar volontar pa Grénborg, ar
man nykter under hela sitt pass. Restaurangen brukar bjuda volontéarerna pa mat om de
skulle 6nska.

Arbetsuppgifter bestar av: bemanna garderob, plocka disk, biljettkontroll, kontrollera att
alkohol inte tas utanfor tillatet omrade, hjalp med stadning, etc.

Nykter fadder/phdsare

Nar du ar schemalagd som nykter fadder/phésare &r ditt ansvar att férebygga éverdriven
alkoholkonsumtion, uppratthalla ordningen samt vara behjalplig nér incidenter intraffar.
Nyktra faddrar/phésare ska finnas pa plats under alla dagens evenemang.
Nykterfaddrarna ska vara pa plats under hela dagen. Nykterfaddrar brukar dock, forutsatt
att det ar kommunicerat till generalmajorerna eller SKS, fa ga hem tidigare fran dagsevent
for att fa lite tid att vila upp sig innan kvéallseventet startar. Nykterfaddrarna far ga hem
nar alla nya studenter lamnat eventet, eller ndr annat besked ges fran generalmajorerna
eller SKS. Som Nykter fadder/phdsare far man en gratis hamburgare under dagseventet.

Arbetsuppgifter bestar av: att vara vaksam péa hur berusade personer &r, ingripa vid
hetsigt beteende, kommunicera med 6évriga nyktra faddrar och generaler, vara behjalplig
om nagon mar daligt eller behéver komma hem.

Nollefriden

Faddrar far under inga omstandigheter dgna sig at en fysisk relation av nagot slag med
en ny student under insparken. Det har innebér ocksé att dryckeslekar eller aktiviteter dar
man forvéntas ta av sig klader samt utféra handlingar som kan upplevas eller tolkas som
sexuella, eller nArmanden som kan upplevas som sexuella inte heller ar tillatna for faddrar.
Inte heller far inslag under eventen férekomma dar studenten pa nagot vis uppmanas till
att kla av sig, visa exempelvis brost, underklader, eller framstélla sig pa ett satt som kan
tolkas som sexuellt.

Om en fadder, sedan innan insparken redan dejtar eller har en relation med en ny student
maste det kommuniceras till Studentkaren i god tid sa det inte blir ndgra missforstand. Vi
ber dock att dessa relationer, &ven om vi kanner till dem, halls diskreta pa eventen for att
undvika onddig ryktesspridning och oro. Dessa regler finns i syfte att skydda nya
studenter. Nya studenter, som ofta kommer frdn en annan stad eller ett helt annat socialt



sammanhang, ar i en sarskilt utsatt stallning som latt kan utnyttjas. Faddrar

sitter ocksa pa en maktposition som i ljus av de nya studenternas utsatta position latt
kan missbrukas.

Nya studenter ager tolkningsforetrade gallande brott mot nollefrid. Vid ett konstaterat
brott mot reglerna anses man inte l&ngre som lamplig att vara fadder. Vid ett konstaterat
fall av brott mot nollefrid kommer fadderavtalet att rivas, varpa faddern inte langre ager
ratt att delta eller vistas vid insparken.

Studentkarens presidium, tillsammans med generalmajorerna, beslutar genom konsensus
om ett fadderavtal ska rivas. Innan ett beslut ska bada parter ha fatt chans att géra sin
sak hord. Om arendet &r av sérskilt allvarlig karaktér, eller att brottet uppdagats pa bar
garning, kan denna regel Overses. Studentkaren kan &ven besluta att utesluta faddern
fran framtida insparker.

Alkohol och droger

Alla aktiviteter under insparken ska vara drogfria. Vid misstanke om att det fdrekommit
droger ska polisen kontaktas. Under insparken ska det vara ett frivilligt val for alla nya
studenter om de vill dricka alkohol eller inte och i vilken méangd. Alkoholfria alternativ ska
alltid finnas pa aktiviteter som anordnas. Att dricka alkoholfria alternativ ska vara lika
accepterat som att dricka alkohol.

Under INGA omsténdigheter far det forekomma nagon form av alkoholhets. Det ska helt
och hallet vara den egna individens val att dricka eller inte dricka alkohol. Det betyder
ocksa att fejknollor inte far hetsa de nya studenterna till att dricka alkohol.

Likabehandling av alla

Studentkaren i Sundsvall tar avstand fran alla former av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och andra krdnkningar.

Diskrimineringslagens definition av diskriminering ar forenklat att "ndgon missgynnas
eller kranks” utifrin nagon av de lagstadgade diskrimineringsgrunderna. Dessa
diskrimineringsgrunder &r etnicitet, kon, funktionsnedsattning, religion eller annan
trosuppfattning, alder, sexuell 1aggning och kdnsidentitet eller kdnsuttryck. Trakasserier



innebar ett beteende som kranker nagons vardighet.

Det krdnkande agerandet maste aven har st i samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. En sarskild form av trakasserier benamns i lagen sexuella
trakasserier. Det kan exempelvis handla om ovalkomna anspelningar, inbjudningar eller
kommentarer eller att nagon tafsar. Det & den som &r utsatt som avgoér vad som ar
odnskat eller krdnkande.

For mer information om diskrimineringslagen, trakasserier och diskriminering. Se mer pa
www.do.se

Delegation

Ansvarsomradet &r inrattat av SKS styrelse och ar direkt understalld denna.
Ansvarsgruppen far sin delegering fran karstyrelsens presidium och generalmajorerna,
samt fran Kommittén.

Mandatperiod

Ansvarsomradet har sin mandatperiod 1 mars — 1 oktober, det vill sdga hostens
introduktionsperiod.

Resurser

e Studentkaren i Sundsvalls verksamhetsplan, budget, policydokument, och
reglementen

e Uppdragsbeskrivningar/avtal fér insparken

e Testamenten och utvarderingar fran tidigare Kommittéer

e Studentkaren i Sundsvalls verksamhetsberattelser fran tidigare
verksamhetsar e De ekonomiska medel som faststélls i Studentkaren i
Sundsvalls budget for insparken

Rattigheter

e Att under mandatperioden nyttja arbetsrum i Studentkaren i Sundsvalls lokaler
for forvaring for dagseventen och arbetsplats nér sa behdvs

Formaner



e Arbetsintyg efter val genomfort arbete, underskrivet av Studentkaren i Sundsvalls
presidium

e Mat i samband med event dé&r man har ett bestdmt ansvar (dagseventvolontar
nykter fadder/phdsare)

Uppdrag och ansvarsomraden

Fadder i Faddergruppen for Studentkaren i Sundsvalls introduktionsperiod &r ansvarig fér
att, efter schema och éverenskommelser, delta och arbeta som volontédr med insparkens
verksamhet i enlighet med uppdragsbeskrivning och avtal.

Fadder i Faddergruppen tar ansvar for att:

1. Ha last delen i Insparksbibeln med rubriken "Fadder”, samt det har avtal i sin helhet

2. De policydokument, regelverk, riktlinjer, kdrnvarden och den vardegrund som

Studentkaren i Sundsvall har beslutat om f6ljs och uppréatthalls under genomférandet

3. Samtliga deadline halls enligt de datum som &r bestdmda av Studentkaren i

Sundsvall, samt de tillaggsdatum som éverenskomna gemensamt av Kommittén 4.

Nérvara pa de moten som man kallas till avseende insparken, om inget sarskilt skal

féreligger

5. Arbeta som volontér under insparken enligt bestdamt schema. Det galler saval
dagsevent som kvallsevent

6. Vara student vid Mittuniversitetet

7. Vara nykter under tilldelade arbetspass

8. Dricka med_ matta under lediga event

9. Inte bruka, sélja, eller inneha narkotika av ndgon form, samt kontakta polisen om
nagon kopplad till insparken goér nagot av det har.

10. Férega med gatt exempel och vara beredd att rycka in om en student ar i behov av
hjalp eller stéd under insparken

11. Delta i en utvardering efter insparkens slut med studenter, faddrar samt
Kommittén

12. Folja, och upprétthalla, nollefriden under hela insparken

13. Studentkaren i Sundsvall tydliggors som arrangor for insparken pa allt

material 14. Studentkaren i Sundsvalls karnvarden férankras bland studenter som

deltar i Introduktionen



15. Genomfdra givet uppdrag enligt avtal om inte sarskilda skal
foreligger 16. Halla sig sjalv, uppdaterad om arbetets fortskridande
17. Tillse att verksamheten utdvas i enlighet med lagar, férordningar och andra
myndighetskrav
18. Overlamna férslag pé revidering av befattnings- och uppdragsbeskrivning
till Studentkarens i Sundsvalls karstyrelse efter avslutat uppdrag.

Under insparken ska:

e alla studenter k&nna sig valkomna

e det finnas event anpassade for alla studenter

e det ges information om insparken, samt att det &r frivilligt att delta e de som

anordnar insparken ska vara medveten om sin position som férebilder och agera

6dmijukt infér den maktpositionen

e det finnas en medvetenhet kring alkohol och alla aktiviteter ska anpassas
utifran denna

Under insparken accepteras inte:

e Alkoholhets

e Diskriminering

e Tvang i nagon form
e Skadegodrelse

e Fysisk vald

e Psykiskt vald

e Trakasserier

e Sexuella trakasserier

Fotografering

Denna policy &r framtagen av Samverkansgruppen tillsammans med Studentkaren i
Sundsvall vid Mittuniversitetet. Den innefattar att du behéver ge samtyckte till att bl
fotograferad under insparksperioden.

Bilderna kan komma att anvandas av Studentkaren i Sundsvall, pa de olika
féreningarnas sociala kanaler och vid 6vrig marknadsforing.



Genom underskrift av det har avtal sd har man godként de villkor,
skyldigheter, och uppdrag som férvantas uppratthallas och féljas. Samt ar
medveten om att om det bryts mot avtalet s& havs alla rattigheter och
formaner namnda i det har avtalet.

Underskrift Fadder

Ort & datum

Namnteckning

Namnfértydligande
Ansvar som Fadder fran férening/sektion:

Committ Emboli JFS Mytec Sundekon SUS

[J Jag godkénner att bli fotograferad och att bilderna kan komma att anvandas.

[J Jag godkénner INTE att bli fotograferad och bilder dér jag syns far inte
anvandas.




Ordférande Studentkaren i Sundsvall

Ort & datum

Namnteckning

Namnfértydligande

Vice ordférande Studentkaren i Sundsvall

Ort & datum

Namnteckning

Namnfértydligande



