Bilaga 1
Avtal och policy for generalmajor/general for Studentkaren i
Sundsvalls introduktionsperiod

Faststélld av SKS styrelse 2024-04.

Inledning

Denna policy ar framtagen av Studentkaren i Sundsvall vid Mittuniversitetet. Den
innefattar riktlinjer for hur introduktionsperioderna vid Mittuniversitetets campus
Sundsvall ska genomfdras.

Introduktionsperioden ar de forsta veckorna pa terminen, tva veckor pa hostterminen
och en vecka pa varterminen, kallas héar for introduktionsperioden. Det gamla begreppet
"nollning” anspelar till att en helt ny student har noll hégskolepoang, men da begreppet i
praktiken fatt en negativ klang, avser Ostersunds och Sundsvalls studentkarer att fasa ut
detta.

Att borja studera vid ett universitet ar for manga ett stort steg ut i det okdnda och darfor
ar det extra viktigt att de far ett bra bemotande med trygghet och acceptans som grund.
Detta oavsett individens kon, etnicitet, sexuella laggning, funktionsnedséttning, religion
eller annan trosuppfattning eller kénsidentitet eller kdnsuttryck som gér oss manniskor
till unika individer. Det ska vara roligt och spannande att bdérja studera och
introduktionsperioden ska ge en positiv kdnsla och roliga minnen.

Syfte och mal

Introduktionsperioden &r till fér de nya studenterna och ska vara en positiv upplevelse.
Deras intresse ska alltid sattas i férsta hand, alla ska fa vara med pa sina villkor.
Introduktionsperioden ska ge de nya studenterna ett bra forsta intryck av bade
Mittuniversitetet, Sundsvall och av studentlivet.

Under Introduktionsperioden ska de nya studenterna ges mojlighet att lara kanna
varandra och sin omgivning pa campus och i staden. Introduktionsperioden ska vara ett
satt att sammansvetsa och starka en grupp méanniskor som kommer att spendera de
kommande aren tillsammans. De nya studenterna ska ges information om studentkaren
pa studieorten och dess verksamhet samt Ovrig information som de kan ha nytta av



under sin studietid. Detta ska ge studenterna en bra studiestart.

Alkohol och droger

Det ska vid samtliga event, finnas minst en nykter generalmajor pa plats som &r
huvudansvarig for eventet och att allt fungerar enligt reglerna, att omradet blir stadat,
samt att férséaljningen fungerar.

Vad géller generalerna sa ska det pa alla aktiviteter som anordnas av karen finnas minst
sju stycken som ar nyktra som markeras med nyktervast, vilket ar en reflexvast som det
star “nykter” pa. Vasten delas ut under uppstarten av dagseventen. Pa aktiviteterna
anordnade av externa féreningar eller grupper som inte har generaler sa ar det tillrackligt
med tre nyktra generaler. Generaler far vid tillfallen d& man ej har ansvar som
nyktergeneral, inta alkohol pa en lagom niva dar de i alla lAgen fortfarande kan agera pa
ett satt som passar for sitt uppdrag.

Nollefriden

Generalmajorer och Generaler far under inga omstandigheter dgna sig at en fysisk
relation av nagot slag med en ny student under introduktionsperioden. Detta innebar
ocksa att dryckeslekar eller aktiviteter dar man férvantas ta av sig klader, utféra
handlingar som kan upplevas eller tolkas som sexuella, eller ndrmanden som kan
upplevas eller tolkas som sexuella inte heller ar tillatna for de som &r generalinspektor,
generalmajor, eller general. Inte heller far inslag under eventen forekomma dar studenten
pa nagot vis uppmanas till att kld av sig, visa exempelvis brost, underklader, eller
framstélla sig pa ett satt som kan tolkas som sexuellt.

Om en generalinspektdr, generalmajor, eller general, innan introduktionsperioden, eller
under introduktionsperioden har for avsikt att dejta, eller pa annat satt ha samrére med
en ny student sa &r det inte tilldtet under introduktionsperioden. Det ar inte heller tillatet
fér generalinspektdr, generalmajorer, eller generaler att ha sexuella relationer med
varandra under introduktionsperioden, om inte séarskilt undantag beviljats. Om en
generalmajor eller general har ett tidigare forhallande med en blivande student
som ska delta i insparken ska detta anmalas till nagon i SKS Presidium.

Dessa regler finns i syfte att skydda nya studenter, d& generalinspektdr, generalmajor
eller general sitter pa en maktposition som inte far utnyttjas. Vidare sa finns reglerna for
att undvika favorisering av studenter, att nya studenter kadnner sig utnyttjade, utsatta,



eller exponerade. Syftet ar sdledes att reglerna ska utgora ett skydd fér nya studenter sa
att introduktionsperioden blir fredad fran obehag. Det &r de nya studenterna som har
tolkningsforetrade gallande om brott mot nollefriden har skett. Brott mot reglerna
leder till att man blir av med sin roll som generalinspektor, generalmajor, eller general.
Detta innebar att de rattigheter och formaner som man tidigare kunnat atnjuta, upphor,
att insparksbanden Kklipps, samt att inga intyg skrivs ut fér det arbete som man dittills
genomfort.

Lika behandling av alla

Studentkarerna i Sundsvall och Ostersund tar avstadnd fran alla former av
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och andra krankningar.
Diskrimineringslagens definition av diskriminering ar forenklat att “nagon missgynnas
eller kranks” Det som sker ska ocksd ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna etnicitet, koén, funktionsnedsattning, religion eller annan
trosuppfattning, alder, sexuell laggning och konsidentitet eller kdnsuttryck, Trakasserier
innebar ett beteende som kranker nagons vérdighet. Det krdnkande agerandet maste
dven har sta i samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. En sarskild form av
trakasserier bendmns i lagen sexuella trakasserier.

Det kan exempelvis handla om ovalkomna anspelningar, inbjudningar eller kommentarer
eller att nagon tafsar. Det ar den som ar utsatt som avgér vad som &r odnskat eller
krankande. Fo6r mer information om diskrimineringslagen, trakasserier och
diskriminering. Se www.do.se och Mittuniversitetets lika villkorsdokument
"Handldggningsordning foér arbetet mot diskriminering, trakasserier och évrig krénkande
sérbehandling” samt “Arbete for lika villkor. Information om krdnkande sérbehandling,
trakasserier och diskriminering”.

Under introduktionsperioden ska:

e alla studenter ska k&nna sig védlkomna

¢ det finnas event anpassade for alla studenter

e det ges information om

introduktionsperioden, samt att det ar frivilligt att delta

¢ de som anordnar introduktionsperioden vara medveten om sin position som férebilder och
agera 6dmjukt infér den maktpositionen

e det finnas en medvetenhet kring alkohol och alla aktiviteter ska anpassas utifran denna

Under introduktionsperioden accepteras inte:



¢ Alkoholhets

¢ Diskriminering

¢ Tvang i nagon form
e Skadegorelse

* Fysisk vald

e Psykiskt vald

¢ Trakasserier

¢ Sexuella trakasserier

Volontararbete

For att vi ska kunna ha en bra introduktionsperiod s& maste vi ha personal. Det ar ett faktum vi
inte kan komma ifran. Framfor allt sa behdvs Generaler och Generalmajorer. Dessa ar kuggarna i
det stora hjul som ar introduktionsperioden, med allt fran planering till genomférande. Att det &r
ett volontédrarbete ar en grundférutsattning for att Studentkdren i Sundsvall ska kunna
genomfora introduktionsperioden. De som arbetar som volontérer belénas dock med mat och
tackfest, for att namna nagra saker.

Delegation

Ansvarsomradet &r inrattat av SKS styrelse och ar direkt understalld denna. Ansvarsgruppen
och dess general/generalmajor far sin delegering fran karstyrelsen och karstyrelsens presidium.

Mandatperiod

Ansvarsomradet har sin mandatperiod 1 mars — 28 februari, det vill sdga héstens och varens
introduktionsperiod.

Syfte

Syftet med Samverkansgruppen ar att 6verse och organisera planeringen och genomférandet
av introduktionsperioden fér nya studenter vid Mittuniversitetet i Sundsvall under en
hostintroduktion i september och en varintroduktion i januari.

Resurser

e Studentkaren i Sundsvalls verksamhetsplan, budget, policydokument, och
reglementen
e Uppdragsbeskrivningar/avtal fér Introduktionsperioden



e Testamenten och utvarderingar fran tidigare Kommittéer

e Studentkaren i Sundsvalls verksamhetsberéttelser fran tidigare verksamhetsar e De
ekonomiska medel som faststélls i Studentkaren i Sundsvalls

budget fér introduktionsperioden

Rattigheter

e Beslutsratt i de arenden dar delegation erhallits

e Beslutsratt inom det givna ansvarsomradet sa lange som budget, riktlinjer, och regler
féljs

e Att under mandatperioden nyttja arbetsrum i Studentkaren i Sundsvalls lokaler for
forvaring och arbetsplats nar sa behovs

Férmaner

e Att delta vid en tackfest efter att hdstens introduktionsperiod ar avslutad e Arbetsintyg efter
val genomfoért arbete, underskrivet av Studentkaren i Sundsvalls presidium

e Mat i samband med event dar man har ett bestamt ansvar (ar nykter) e En

termins medlemskap i Studentkaren

Uppdrag och ansvarsomraden

Generalmajor/general i kommittén for Studentkdren i Sundsvalls introduktionsperiod ar
huvudansvarig for introduktionsperiodens verksamhet i enlighet med uppdragsbeskrivning och
avtal.

Generalmajor/general i kommittén ansvarar for att:

e De policydokument, regelverk, riktlinjer, kdrnvarden och den vardegrund som Studentkaren i
Sundsvall har beslutat om f6ljs och uppratthalls under saval planering som genomférande

e Samtliga deadline hélls enligt de datum som ar bestdmda av Studentkaren i Sundsvall, samt
de tillaggsdatum som éverenskomna gemensamt inom Kommittén

e Utgor ett bollplank till dvriga grupper som arbetar med introduktionsperioden sa att
samstdmmighet rader, samt att alla inblandade parter &r inférstddda med planeringen, riktlinjer,
bestdammelser, och annat av vikt for genomférandet av introduktionsperioden e Néarvara pa
samtliga av Kommitténs méten, om inget sérskilt skél féreligger ¢ Genomféra en utvardering
efter insparkens slut med studenter, faddrar samt Kommittén e Folja, och uppréatthalla,
nollefriden under hela introduktionsperioden e Studentkaren i Sundsvall tydliggérs som arrangoér
for introduktionsperioden pa allt material



e Studentkaren i Sundsvalls kdrnvarden férankras bland studenter som deltar i
Introduktionen

e Genomféra givet uppdrag enligt avtal om inte sarskilda skal féreligger o Tillse att
mottagningen arbetar i enlighet med den av Studentkarens i Sundsvalls medlemmar och
karstyrelse faststélld verksamhetsplan och budget

e Tillse att verksamheten utdvas i enlighet med SKS stadgar, policys samt dvriga styrdokument
e Tillse att verksamheten utdvas i enlighet med lagar, foérordningar och andra myndighetskrav
e Overlamna férslag pé revidering av befattnings- och uppdragsbeskrivning till Studentkarens i
Sundsvalls karstyrelse efter avslutat uppdrag

e Skriva arbetsintyg at faddrar som sa onskar och underteckna dessa tillsammans med
Studentkarens i Sundsvalls vice ordférande

e Ansvara for att delta i ansvarsgruppens bidrag till verksamhetsberattelse och bokslut skrivs
senast tva manader efter introduktionsperiodens slut

e Bidra med handlingar/dokument till sammanstallningen av verksamhetsomradets
overldamningsdokument

e Delta i insparksfilmen

Genom underskrift av detta avtal s& har man godkant de villkor, skyldigheter, och uppdrag som
forvantas uppratthallas och féljas, samt & medveten om att om det bryts mot avtalet sa havs alla
rattigheter och formaner ndamnda i detta avtal.

Namnteckning Ort & Datum

Namnfértydligande

Ansvar som General fran linjeférening/sektion:
Committ Emboli JFS Mytec Sundekon SUS

[J Jag godkénner att bli fotograferad och att bilderna kan komma att anvéandas.
[J Jag godkéanner INTE att bli fotograferad och bilder dar jag syns far inte

anvandas.




Ordférande Studentkaren i Sundsvall:

Namnteckning Ort & Datum

Namnfortydligande

Vice ordférande Studentkaren i Sundsvall:

Namnteckning Ort & Datum

Namnfortydligande



